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1. Giris

Tiirkiye Cumhuriyeti 1982 Anayasast (Md. 10), herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi goriis, felsefi
inang, din ve mezhep veya herhangi bir temelde ayrim gozetmeksizin kanun 6niinde esit oldugunu
acikca belirtmektedir. Erkekler ve kadinlar esit haklara sahiptir ve Devlet, bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykir1 olarak
yorumlanamaz. Devlet organlar1 ve idari makamlar tiim islemlerinde kanun Oniinde esitlik ilkesine
uygun hareket etmekle ylkiimliidiir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Kurumlar1 bu dogrultuda ¢alisma alanlaria yonelik stratejik planlar
hazirlamakta ve gelisimin saglanmasi i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir. Kadmin Statiisii Genel
Midiirliigii tarafindan 2008 yilinda baglatilan “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi
Projesi” kapsaminda kamu politikalarina temel teskil etmek {lizere 2008-2013 yillarin1 kapsayan
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1” yiiriirliige girmistir. Bu projeyi takiben ¢aligmalar
donemsel olarak siirdiiriilmiis ve son olarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plam1 2021-2025 yayimmlanmis olup bu kapsamda
Kamu Kuruluslari genelinde ¢aligmalar planlanmistir.

Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu (TENMAK) Niikleer Enerji Arastirma
Enstitiisii (NUKEN) iyonlastirici radyasyon metrolojisi alaninda TUBITAK Ulusal Metroloji
Enstitiisii tarafindan Uluslararas1 Olgiiler ve Agirhiklar Biirosu (BIPM) ve Avrupa Metroloji
Enstitiileri Birligi (EURAMET) nezdinde atanmis kurulus (Designated Institute) olarak hizmet
vermekte, saglanan hizmetler araciligiyla toplumun, c¢evrenin ve ¢alisanlarin radyasyondan
korunmasina katki saglamaktadir. Paydaslarla yiiriitiilen Ar-Ge ¢aligmalari, destek verilen projeler
ile Tiirkiye’de teknolojik gelisim siirecine Onciiliikk etmektedir. Bu anlamda gorev alani kapsaminda
tiim bireyleri dogrudan ya da dolayl olarak etkilemektedir.

Kalite Yonetim Sistemimiz kapsaminda siirekli iyilestirme, tarafsizlik, gizlilik, personelin
yetkinliginin arttirilmasi ve kisisel gelisimi NUKEN igin kritik 6nem tasimaktadir. Hem teknik
konularda hem de sosyal hayati etkileyen konularda egitimler, bilgilendirme seminerleri gibi
etkinliklerle personele firsat yaratilmaktadir. Kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip olmasit ve
esit firsatlardan yararlanabilmesi NUKEN’in en yiiksek diizeyde onem verdigi konulardandir.
Ulkemizin iyonlastirict  radyasyon, parcacik hizlandiricilari, niikleer enerji ve niikleer teknoloji
alanlarinda s6z sahibi olmasini saglayarak, bu teknolojilerin ¢evre ve insan yararina kullanilmasini
saglamak vizyonu dogrultusunda NUKEN Cinsiyet Esitligi konusunda hem ¢alisma hayatinda hem
de sosyal hayatta gelisimi desteklemek tizere Cinsiyet Esitligi Eylem Planini olusturmustur.

2. Mevcut durum

Sunulan hizmetler ve yiiriitilen Ar-Ge calismalarinin sonuglart din, dil, 1tk ve cinsiyet ayrimi
olmaksizin tiim toplum bireylerinin faydalandigi endiistri ve saglik sektorlerini dogrudan
etkilemektedir. Bu anlamda NUKEN toplum bireylerinin tamami igin ayrim yapmaksizin
caligmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi ile giivence altina alinan tarafsiz, dogru, giivenilir ve gizlilik
ilkelerine uygun hizmet sunma taahhiidii uygulanmakta, miisterilerin talepleri din, dil, ik ve
cinsiyet ayrimi olmaksizin yerine getirilmektedir.

Enstitimiizde personel yapisina bakildiginda, idari, teknik ve yonetici kadrolarinda kadin
calisanlarin oraninin %30 - %35 aralifinda oldugu saptanmistir. Ise alimlarda kadinlara ve
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erkeklere esit olanaklar sunulmaktadir. Enstiti Baskanligimizin  Ankara ve Istanbul
Yerleskelerindeki Kalite Yonetim ve Stratejik Planlama Faaliyetlerini yiiriiten birimler Enstitii
Baskanina cinsiyetlere gore aynistirilmis veriler sunmakta ve farkindalik egitimleri igin
programlama yuriitmektedir.

3. Planlanan Calismalar

NUKEN tarafindan 2023 — 2025 arasinda uygulanmak iizere hazirlanan bu ilk dSnem eylem plani 3
ana hedef ¢ercevesinde planlanmaistir.

3.1. Veri toplama ve izleme gerceklestirilmesi

Enstitii Bagkanligimizin Ankara ve Istanbul Yerleskelerindeki Kalite Y&netim ve Stratejik Planlama
Faaliyetlerini yiiriiten birimler ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii-idari isler Birimleri tarafindan
NUKEN Cinsiyet Esitligi Plan1 Calisma Grubu olusturulacaktir. Bu ¢alisma grubunun
kompozisyonunda da kadin iiyelerin oraninin en az yiizde elli olmasina 6zen gosterilecektir. Grup
tarafindan;

e Cinsiyetlere gore ayrigtirilmis verilerin izlenmesi, incelenmesi ve raporlanmasi saglanacaktir.

e lzlenecek gostergeler secilecek, kisisel bilgilerin korunmasi saglanarak veri toplama ve
gostergelerin izlenmesi yontemleri belirlenecektir.

e Toplanan verinin incelenmesi ve yillik donemlerde Enstiti Baskanina raporlanmasi
saglanacaktir.

e Yapilan izleme sonucunda elde edilen bulgular1 aktarmak iizere yoOnetim ile toplantilar
diizenlenecek, degisiklik ve iyilestirme Onerileri tartisilacaktir.

e Kurum i¢i degerlendirmeler yapilarak, kadinlarin liderlik ve karar alma pozisyonlarmdaki
mevcudiyetinin durumu belirlenecektir.

e Benzer statiideki uluslar aras1 merkezlerde (UAEA, uluslar arasi niikleer arastirma merkezleri,
vb.) uygulanan Cesitlilik ve Kapsayicilik politikalart takip edilecek, en faydali pratikler
yonetime sunulacaktir.

3.2. Kurumsal isleyis

e Enstitii biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda olusturulan komite, ¢calisma gruplari, jiiri
ve benzeri gorevlendirmelerde personel dagiliminda kadin ve erkek iiyelerin sayisinin
dengelenmesi saglanacaktir.

e Enstitii biinyesinde yliriitiilen proje/faaliyetlerde gorev alan ekipte kadin ve erkek arastiricilarin
sayisinin dengelenmesi saglanacaktir.

e Enstitii dokiimanlar1 gdzden gecirilerek cinsiyet ayrimciligi yoniinden iyilestirilmesi yoniinde
Oneriler sunulacaktir.

e Paydaglarla yiiriitiilen ortak projelerde kadin arastirmacilarin gérev almasinin tesvik edilmesi
i¢in ¢alisilacaktir.

e Personelin kisisel ve teknik konularda gelisimine yonelik egitim faaliyetlerine erisiminde
cinsiyet dengesi gozetilecektir.
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e Kadin aragtirmacilarin lider konumlarda gérev almalari tegvik edilecektir.
e Cinsel taciz, cinsiyet kaynakli siddet ve cinsiyet ayrimciliginin engellenmesine yonelik mevcut
mekanizmalarin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

3.3. Farkindah@in artirilmasi

e Personelin konu ile ilgili bilgi diizeyinin arttirilmast ve konuya dogru bakis agisiyla
yaklasiminin saglanmasi amaciyla egitim programlar1 olusturulacak, bilgi paylasim semineri
gibi etkinlikler diizenlenecektir.

e Ise baslama, bilgilendirme ve oryantasyon siireglerinde cinsiyet esitligi plan1 hakkinda bilgi
verilmesi saglanacaktir.

e Cinsiyet esitligi konusunda i¢ iletisim araglart ile diizenli yapilacak bildirimlerle
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

3.4. Zaman Cizelgesi

Hedef Yapilacak ¢alisma tiirii 2023 | 2024 | 2025
Gostergelerin olusturulmasi X
Veri toplama ve
izleme Verinin toplanmasi X X X
gergeklestirilmesi — S
Raporlama ve degisiklik 6nerilerinin hazirlanmasi X X

Isleyise yonelik diizenleme ithtiyaglarinin
belirlenmesi

Kurumsal isleyis Dokiimanlarin gézden gegirilmesi X X

Komite ve benzeri ekiplerin olusturulmasinda, kadin
ve erkek personel dengesinin saglanmasina yonelik X
prosediirlerin olusturulmasi

Farkindaligin

Egitim verilmesi X X X
artirilmasi

3.5. Yiiriirliige Giris

Bu eylem plan1 European Commission, Directorate-General for Research and Innovation, Horizon
Europe guidance on gender equality plans, Publications Office of the European Union, 2021
(https://data.europa.eu/doi/10.2777/876509) temel alinarak hazirlanmistir.
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Bu eylem plan1 08 Mart 2023 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere Enstitii Bagkanlig1 tarafindan
kabul edilmistir.
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